
 

 

WERDEN SIE TEIL EINES DER INNOVATIVSTEN UND WACHSTUMSSTÄRKSTEN UNTERNEHMEN IN 

DEUTSCHLAND UND SETZEN SIE IHRE EIGENEN IDEEN DIREKT UM! UNSER TEAM VON MEHR ALS 

200 MITARBEITER*INNEN FREUT SICH AUF SIE! 

 

Im Herzen des Rhein-Main-Gebiets in Dieburg entwickeln und konstruieren wir seit 25 Jahren 

Kunststoffbauteile und ganze Baugruppen vom Prototypen bis zur Serienfertigung. Dabei zählen 

insbesondere Premiummarken der Automobilindustrie zu unseren größten Kunden. 
 

 
 
Zur Verstärkung unseres Einkauf-Teams suchen wir ab sofort in Vollzeit einen 

STRATEGISCHEN EINKÄUFER AUTOMOTIVEm/w/d 
 

IHRE AUFGABEN 

▪ Durchführung von Preisverhandlungen und Wettbewerbsanalysen mit internationalen Lieferanten 

▪ Durchführung von Markt- und Kostenanalysen sowie Materialpreisfindung für neue Projekte 

▪ Beschaffung von Mustern und Prototypen im Rahmen von Neuprojekten 

▪ Auswahl von Lieferanten und Abschluss von Entwicklungs- und Lieferverträgen 

▪ Mitarbeit bei der Definition von Materialgruppen 

▪ Erarbeitung einer Materialgruppen-Strategie 

▪ Realisierung von Kosteneinsparungen bei laufenden Projekten 

 

 

IHR PROFIL 

▪ Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder technisches Studium/Ausbildung mit technischem bzw. 

kaufmännischem Schwerpunkt oder vergleichbare Qualifikation 

▪ Einschlägige Berufserfahrungen im Einkauf oder Beschaffungsumfeld in der Automobilbranche 

▪ Kenntnisse in Kunststoffspritzguss von Vorteil 

▪ Durchsetzungsstarke und hohe problemlösungsorientiere Arbeitsweise 

▪ Offener, motivierter und verantwortungsbewusster Teamplayer mit hoher Eigeninitiative sowie „Hands On“ 

Mentalität 

▪ Hohe Kundenorientierung, schnelle Auffassungsgabe, hohe Belastbarkeit sowie selbstständige und 

qualitätsbewusste Arbeitsweise  

▪ Gute Kenntnisse in MS Office, SAP-Kenntnisse von Vorteil 

▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

WIR BIETEN 

▪ Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

▪ Familiäre Arbeitskultur und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit  

▪ Flache Hierarchien 

▪ Unbefristeter Vertrag mit fairer und leistungsgerechter Bezahlung  

▪ Aktive Weiterbildung und Entwicklungsmöglichkeiten  

 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung: recruiting@sauerproduct.com 
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DEINE ANSPRECHPARTNERIN 

Monika Osterloh  |  HR Business Partner  |  + 49 6071 2070-194 


